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муниципальное образование

   СТАРОЮВАЛИНСКОе СЕЛЬСКОе  ПОСЕЛЕНИе

администрация староювалинского сельского поселения
    ПОСТАНОВЛЕНИЕ       
                        ( в редакции постановления Администрации поселения от 26.09.2016 № 92).  
25.07.2013                                                                                        № 90  
О   квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы в Администрации  
Староювалинского сельского поселения  

 В соответствии со ст.5 Закона Томской области «О муниципальной службе в Томской области» от 11.09.2007 №198-ОЗ, учитывая протест прокуратуры Кожевниковского района от 18.06.2013 № 37-2013 на постановление Главы Староювалинского сельского поселения от 04.03.2013 № 13 « О квалификационных требованиях для замещения должностей муниципальной службы»,
 ПОСТАНОВЛЯЮ:

       1. Установить  квалификационные требования для замещения должностей  муниципальной службы в  Администрации  Староювалинского сельского поселения согласно приложению.

     2. Постановление Главы Староювалинского сельского поселения от  04.03.2008  № 13 « О квалификационных  требованиях для замещения должностей муниципальной службы» признать утратившим силу.

    3.Обнародовать настоящее постановление в установленном порядке и разместить на официальном сайте Администрации Староювалинского сельского поселения.

  4. Настоящее постановление вступает в силу со дня его обнародования.

 Глава поселения                                                                         В.Н.Зеленьчуков 

 Прокопьева В.В.
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В дело № ___________

«       »____________20_____г.

В.В.Прокопьева

                Приложение к постановлению   

   Администрации Староювалинского                    

 сельского   поселения от    25.07.2013 №  90
КВАЛИФИКАЦИОННЫЕ ТРЕБОВАНИЯ

ДЛЯ ЗАМЕЩЕНИЯ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ

СЛУЖБЫ В  СТАРОЮВАЛИНСКОМ СЕЛЬСКОМ ПОСЕЛЕНИИ

I. ТРЕБОВАНИЯ К УРОВНЮ ПРОФЕССИОНАЛЬНОГО ОБРАЗОВАНИЯ,

СТАЖУ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ (ГОСУДАРСТВЕННОЙ СЛУЖБЫ)  
ИЛИ СТАЖУ РАБОТЫ ПО СПЕЦИАЛЬНОСТИ

1. Квалификационные требования к уровню профессионального образования, к стажу муниципальной службы (государственной службы)   или стажу работы по специальности, к профессиональным знаниям и навыкам, необходимым для исполнения должностных обязанностей, устанавливаются постановлением Администрации Староювалинского сельского поселения в соответствии с типовыми квалификационными требованиями, указанными в частях 2 - 4 статьи 5 Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ « О муниципальной службе в Томской области».

        2. Квалификационными требованиями к уровню профессионального образования в Администрации Староювалинского сельского поселения являются:

1) в число квалификационных требований к высшим, главным, ведущим и старшим  должностям муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4  Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ « О муниципальной службе в Томской области» со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Специалисты" входит наличие высшего профессионального образования;

2) в число квалификационных требований для замещения старших должностей муниципальной службы, соотносимых в соответствии с частью 1 статьи 4  Закона Томской области от 11.09.2007 № 198-ОЗ « О муниципальной службе в Томской области»  со старшими должностями государственной гражданской службы Томской области категории "Обеспечивающие специалисты" - наличие среднего профессионального образования;

3)для замещения младших должностей муниципальной службы - наличие среднего профессионального образования;
-для специалиста, осуществляющего  обязанности контрактного управляющего, – наличие высшего образования или дополнительного профессионального образования в сфере закупок ( в редакции постановления Администрации поселения от 26.09.2016 № 92).

     3. Квалификационными требованиями  к стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности в Администрации Староювалинского сельского поселения  являются:

для замещения высших должностей муниципальной службы - не менее шести лет стажа муниципальной службы (государственной службы) или не менее семи лет стажа работы по специальности;

для замещения главных должностей муниципальной службы -  не менее четырех лет стажа муниципальной службы (государственной службы)  или не менее пяти лет стажа работы по специальности;

для замещения ведущих должностей муниципальной службы -  не менее двух лет стажа муниципальной службы (государственной службы)  или не менее четырех лет стажа работы по специальности.

Для замещения старших и младших должностей муниципальной службы  квалификационное требование к стажу муниципальной службы (государственной службы)  или стажу работы по специальности не устанавливается.

II. ТРЕБОВАНИЯ К ПРОФЕССИОНАЛЬНЫМ ЗНАНИЯМ И НАВЫКАМ

ПРИ ЗАМЕЩЕНИИ ДОЛЖНОСТЕЙ МУНИЦИПАЛЬНОЙ СЛУЖБЫ

В  АДМИНИСТРАЦИИ СТАРОЮВАЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ

4.  Квалификационными требованиями к профессиональным знаниям и навыкам, необходимыми для замещения должностей муниципальной службы, являются:

наличие определенной специальности (направления подготовки) - если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы требуется наличие данной специальности (направления подготовки);

наличие любой специальности (направления подготовки) - если по характеру должностных обязанностей для замещения должности муниципальной службы не требуется наличия определенной специальности (направления подготовки) при этом лица, претендующие на замещение данной должности муниципальной службы, должны соответствовать  квалификационным требованиям к уровню профессионального образования, указанным в статье 2 настоящих квалификационных требований.
Квалификационные требования к профессиональным знаниям и навыкам определяются по каждой должности муниципальной службы в штатном расписании Администрации  муниципального образования Староювалинское сельское поселение, как юридического лица,  посредством указания на специальность (направление подготовки), наличие которой необходимо для замещения указанных должностей.

      5. Под профессиональными знаниями понимаются знание Конституции Российской Федерации, федеральных конституционных законов, федеральных законов, иных нормативных правовых актов Российской Федерации, законов, иных нормативных правовых актов Томской области, правовых актов муниципального образования, а также служебных документов, регулирующих соответствующую сферу деятельности применительно к исполнению конкретных должностных обязанностей в объеме, необходимом для выполнения должностных обязанностей, основ делопроизводства, управления и организации труда, процесса прохождения муниципальной службы.

       6. Под профессиональными навыками понимаются навыки руководства определенной сферой деятельности, руководства структурным подразделением; организации и планирования работы; оперативного принятия и реализации управленческих решений; подбора и расстановки кадров; контроля, анализа и прогнозирования последствий принимаемых решений и вносимых предложений; ведения политической и информационно-разъяснительной работы; создания в коллективе здоровой, творческой атмосферы; требовательности; владения конструктивной критикой; учета мнения коллег и подчиненных; пользования современной оргтехникой и программными продуктами; систематического повышения профессиональных знаний; своевременного выявления и разрешения проблемных ситуаций, приводящих к конфликту интересов.
 Управляющий   делами                                                                  В.В.Прокопьева
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