МУНИЦИПАЛЬНОЕ ОБРАЗОВАНИЕ
СТАРОЮВАЛИНСКОЕ  СЕЛЬСКОЕ ПОСЕЛЕНИЕ

АДМИНИСТРАЦИЯ  СТАРОЮВАЛИНСКОГО СЕЛЬСКОГО ПОСЕЛЕНИЯ





РАСПОРЯЖЕНИЕ
   01.02.2017                 







       №  6 -р


   
с. Старая Ювала Кожевниковский район Томская область

О проведении конкурса на замещение вакантной  должности  главного специалиста по

 управлению делами   Администрации Староювалинского сельского поселения

В соответствии со статьей 17 Федерального закона  от  2 марта 2007 № 25-ФЗ  « О муниципальной службе в Российской Федерации»,   решением Совета Староювалинского сельского поселения от 19.12.2012 № 15 «Об утверждении   Положения  « О конкурсе  на замещение вакантной должности муниципальной службы в Администрации Староювалинского  сельского поселения»,  наличием вакантной должности  главного специалиста по  управлению делами  Администрации поселения
1. Объявить конкурс на замещение вакантной должности  главного специалиста по управлению делами Администрации Староювалинского сельского поселения  на  28 февраля 2017года.
2. Утвердить условия конкурса согласно приложению 1.

3. Утвердить  состав  конкурсной  комиссии  согласно приложению 2.

4. Обнародовать настоящее распоряжение  в установленном Уставом  муниципального образования «Староювалинское сельское поселение» порядке и разместить на официальном сайте Староювалинского сельского поселения в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет»: http://www.uvala.ru.

Глава Староювалинского

сельского поселения                                                                                      В.Н.Зеленьчуков
Т.В.Архипова
41 3 26

В дело № __________

«        »__________20_____г.

___________Т.В.Архипова









                     Приложение 1
    к распоряжению Администрации       Староювалинского сельского поселения

                                                                                                                 от  01.02.2017   №  6-р
                                                 УСЛОВИЯ КОНКУРСА


1.Требования  к кандидатам:
-  высшее  профессиональное  образование, соответствующее направлению деятельности;
- навыки работы на персональном компьютере, знание компьютерных программ:Microsoft Word,  Microsoft  Excel и др., навыки подготовки деловых писем, делопроизводства, работы с информационно-правовыми  базами (Консультант, Гарант и др.);
 - квалификационное  требование к стажу муниципальной службы или стажу работы по специальности не   устанавливается;     

- наличие профессиональных знаний и навыков.

 2. Кандидат предоставляет следующие документы:
1) личное заявление; 
2) собственноручно заполненную и подписанную анкету; 
в) копию паспорта или заменяющего его документа (соответствующий документ предъявляется лично по прибытии на конкурс); 
3)  документы,   подтверждающие     необходимое   профессиональное    образование, стаж работы и квалификацию: 
копию трудовой книжки (за исключением случаев, когда служебная (трудовая) деятельность  осуществляется  впервые) или иные документы, подтверждающие трудовую (служебную) деятельность гражданина; 
копии   документов  о   профессиональном   образовании, а также по желанию гражданина о дополнительном профессиональном образовании, о присвоении ученой степени, ученого звания, заверенные нотариально или кадровыми службами по месту работы (службы); 
4) документ   об отсутствии у гражданина заболевания, препятствующего поступлению на муниципальную службу или ее прохождению; 
5)  копию страхового свидетельства обязательного пенсионного страхования; 
6)  копию свидетельства  о постановке    физического лица на учет     в налоговом органе по месту жительства на территории Российской Федерации; 
7)  документы воинского учета для военнообязанных и лиц, подлежащих призыву на военную службу; 
8)  сведения   о   доходах   за  год,   предшествующий году поступления на муниципальную службу, об имуществе и обязательствах имущественного характера; 
9)  сведения об адресах сайтов и (или) страницах сайтов в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет», на которых  размещал общедоступную информацию за три предыдущих календарных года, а также данные, позволяющие его идентифицировать (кроме размещения общедоступной информации в рамках исполнения должностных обязанностей);
- фото 4х6 - 1шт.
Документы принимаются в течение 20 дней со дня обнародования настоящего распоряжения  по адресу: с. Старая Ювала ул.Ульяновская 3а, Администрация поселения, с 9.00 до 17.00часов, справки по тел.41-3 26.

Конкурс  на замещение вакантной должности проводится в форме конкурса документов и последующего собеседования.










       Приложение 2

к распоряжению Администрации         Староювалинского  поселения

                                                                                                                от   01.02.2017  №  6-р



                             СОСТАВ
                           конкурсной комиссии для проведения конкурса на 

                                        замещение вакантной  должности

1. Зеленьчуков Виктор Николаевич, председатель комиссии, Глава поселения;

2. Васильева Вера  Фоминична, заместитель председателя комиссии, гл.бухгалтер;                                                  

3. Прокопьева Анастасия Михайловна, секретарь комиссии, специалист по земельным вопросам;

4. Литвинова Светлана Александровна, член комиссии, депутат Совета (по согласованию);

5.  Марачковская Анна Эрнстовна,  член комиссии, депутат Совета (по согласованию).

